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ALLEGATO A 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 

(art. 47 e art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445) 

esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA COMPROVANTE L’ASSENZA 

DELLE CONDIZIONI DI ESCLUSIONE DI CUI ALL’ART. 80 DEL D.LGS 18 APRILE 2016, N. 50 
 

 

Il/la sottoscritto/a …………………………………………………………………………….. nato/a a …………………………. 

(…………) il ……………... e residente a ……………..……………… (………….) Via …………………………………….. 

n° …………. CAP …………….., C.F ………………….…………………………………………………. 
 

In qualità di (specificare legale rappresentante/titolare o altro) _____________________________________ 

(in caso di procuratore allegare copia dell'atto di procura) 
 

dell’operatore economico denominato ______________________________________________________________________ 
 

con sede nel Comune di _______________________________________ CAP ___________ prov. (_____) 
 

Via/Piazza ______________________________________________________________n. ____________  
 

Codice fiscale ______________________________ partita I.V.A. ________________________________  
 

telefono ____________________________ e-mail ____________________________________________ 
 

PEC ___________________________________________ 

 
chiede di partecipare alla presente procedura per l’affidamento dei servizi professionali di direzione lavori, assistenza al 

collaudo, prove di accettazione, liquidazione, rendicontazioni e liquidazioni tecnico contabile, contabilità dei lavori a corpo e 

coordinamento della sicurezza in esecuzione dell’intervento per la implementazione dei servizi didattici, assistenziali, 

strutturali e organizzativi per il Polo per l’infanzia in via Nizza, in qualità di: 

 

[   ] - Soggetto singolo denominato __________________________________________________________ 

 

[   ]  - Associazione Temporanea o Raggruppamento 

 [   ]   - Già costituito   [   ]   - Da costituire 
 

composto come di seguito indicato: 

a – (Mandataria) Denominazione ____________________________________________________ 

Sede _______________________________________________ P. IVA _________________________ 

Quota di partecipazione al Raggruppamento ______% 
 

b – (Mandante) Denominazione ________________________________________________________ 

Sede _______________________________________________ P. IVA _________________________ 

Quota di partecipazione al Raggruppamento ______% 
 

c -(Mandante) Denominazione __________________________________________________________ 

Sede _______________________________________________ P. IVA __________________________ 

Quota di partecipazione al Raggruppamento ______% 

 

[   ]  - Consorzio denominato _____________________________________________________________ 

In caso di aggiudicazione, le prestazioni in appalto verranno eseguite dai seguenti soggetti consorziati: 
 

A - Denominazione ___________________________________________________________________ 

Sede ____________________________________________________ P. IVA ______________________ 
 

B - Denominazione _________________________________________________________________ 

Sede ____________________________________________________ P. IVA ______________________ 

 

[   ]  - Altro (specificare) ___________________________________________________________________ 

 

inoltre, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 

dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 

DICHIARA 

L’inesistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di appalto previste dall’art. 80 del D.Lgs n. 50/2016, 

ed in particolare:  
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A) che nei propri confronti e nei confronti degli amministratori e/o dei legali rappresentanti dell’impresa cessati dalla 

carica nel triennio antecedente la data di ricevimento della lettera di invito (per quest’ultimi l’impresa può in ogni caso 

dimostrare di aver adottato atti o misure di completa dissociazione dall’eventuale condotta penalmente sanzionata) non è 

stata pronunciata sentenza di condanna definitiva o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure 

sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per i reati elencati nell’art. 80, comma 1, lett. 

a), b), c), d), e), f) e g) del d.lgs n. 50/2016; (1) 

B) che non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del d.lgs 159/2011 o di un 

tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4 del medesimo decreto; (2) 

C) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle 

imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilita (per la 

definizione di violazioni gravi definitivamente accertate vedi art. 80, comma 4 del d.lgs 50/2016); 

D) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

nonché agli obblighi di cui all’art. 30, comma 3 del d.lgs 50/2016; 

E) che l’impresa non è in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo o che nei cui riguardi non è 

in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;  

F) di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia l’integrità o affidabilità dell’impresa. 

Tra questi rientrano gli atti e i comportamenti previsti dall’art. 80, comma 5, lettera c) del d.lgs 50/2016; 

G) che la partecipazione dell’impresa alla procedura di aggiudicazione non determina una situazione di conflitto di 

interesse ai sensi dell’art. 42, comma 2 non risolvibile se non con l’esclusione dell’impresa dalla procedura; 

H) che non vi è stato un precedente coinvolgimento dell’impresa nella preparazione della procedura d’appalto di cui 

all’art. 67 che provochi una distorsione della concorrenza non risolvibile con misure meno intrusive se non con 

l’esclusione dell’impresa dalla procedura; 

I) che nei confronti dell’impresa non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c), del D. 

Lgs 08.06.2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i 

provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del d.lgs 81/2008; 

L) che l’impresa non è iscritta nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver presentato false 

dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di qualificazione; 

M) che l’impresa non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della legge 19.03.1990, n. 55; 

N) ai sensi dell’art. 17 della legge 12.03.1999, n. 68: 

 Che l’impresa è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili poiché ha ottemperato alle 

disposizioni contenute nella Legge 68/1999. Gli adempimenti sono stati eseguiti presso l’Ufficio ……………………  di 

……………………………………….., Via …………………..………..… n. …………       fax ………………….…..e-

mail ………..………….…..   

 

oppure 

 

  Che l’impresa non è soggetta agli obblighi di assunzione obbligatoria previsti dalla Legge 68/99 per i seguenti 

motivi: ………………………………………………………………………………………. 

 

O) che il sottoscritto (1): 

 non è stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 c.p., aggravati ai sensi dell’art. 7 del decreto 

legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991 n. 203 ovvero pur essendo 

stato vittima dei suddetti reati ha denunciato i fatti all’autorità giudiziaria; 

oppure 

 è stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 c.p., aggravati ai sensi dell’art. 7 del decreto 

legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991 n. 203, e non ha denunciato i 

fatti all’autorità giudiziaria, in quanto ricorrono i casi previsti dall’art. 4, 1° comma, della legge 24 novembre 1981, n. 

689.  
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P) BARRARE LA CASELLA DI INTERESSE 

 

    che l’Impresa non si trova in alcuna situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile con alcun soggetto, 

e di aver formulato autonomamente l'offerta.  

 
ovvero 

 

   che l’Impresa non è a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano, rispetto ad 

essa, in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile, e di aver formulato autonomamente 

l'offerta.  

 

ovvero 
 

   che l’Impresa è a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano, rispetto ad essa, 

in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile, e di aver formulato autonomamente 

l'offerta.   

Q) che l’Operatore Economico è in possesso dei seguenti Requisiti di capacità economico-finanziaria (art. 83, comma 

1, lett. b) del D.lgs. n. 50/2016): 

1. Fatturato medio annuo globale, di cui all’83, comma 4, lett. a) del D.lgs. n. 50/2016 s.m.i., conseguito nei 

migliori tre esercizi dell’ultimo quinquennio antecedente la pubblicazione dell’avviso, per un importo non 

inferiore al 50% dell’importo posto a base d’asta, e pari €. _______________________; 

2. Copertura assicurativa contro i rischi professionali, di cui all’art. 83, comma 4, lett. c) del D.lgs. n. 50/2016 

s.m.i., per un massimale per un importo garantito annuo non inferiore a €. 500.000,00 

 

R) che l’Operatore Economico è in possesso del seguente Requisito di capacità tecnico-organizzativa (art. 83, 

comma 1, lett. c) del D.lgs. n. 50/2016) 

- Avvenuto espletamento negli ultimi dieci anni di cui all’art. 3, lett. vvvv) del D.lgs. 50/2016, di  servizi analoghi a 

quello oggetto di affidamento per come di seguito indicato:  

 

A 
 

Classi e categorie tabelle DM 17/06/2016 

 

B 
 

Importo opere 

di riferimento 

C 
 

Grado di 

complessità 

D 
 

Compenso com- 

 prensivo di spese 

E.08: Sede azienda sanitaria, Distretto sanitario, 

Ambulatori di base. Asilo nido, Scuola materna, 

Scuola elementare, Scuole secondarie di primo 

grado fino a 24 classi, Scuole secondarie di 

secondo grado fino a 25 classi. 
 

Progettazione esecutiva 

€. __________ 0,95 €. __________ 

IA.01: Impianti per l'approvvigionamento, la 

preparazione e la distribuzione di acqua 

nell'interno di edifici o per scopi industriali - 

Impianti sanitari, Impianti di fognatura 

domestica od industriale ed opere relative al 

trattamento delle acque di rifiuto - Reti di 

distribuzione di combustibili liquidi o gassosi - 

Impianti per la distribuzione dell'aria compressa, 

del vuoto e di gas medicali - Impianti e reti 

antincendio. 
 

Progettazione esecutiva 

€. __________ 0,75 €. __________ 
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IA.02: Impianti di riscaldamento - Impianto di 

raffrescamento, climatizzazione, trattamento 

dell'aria - Impianti meccanici di distribuzione 

fluidi - Impianto solare termico. 
 

Progettazione esecutiva 

€. __________ 0,85 €. __________ 

IA.03: Impianti elettrici in genere, impianti di 

illuminazione, telefonici, di rivelazione incendi, 

fotovoltaici, a corredo di edifici e costruzioni di 

importanza corrente - Singole apparecchiature 

per laboratori e impianti pilota di tipo semplice. 
 

Progettazione antincendio ed esecutiva 

€. __________ 1,15 €. __________ 

S.03: Strutture o parti di strutture in cemento 

armato di media complessità o ricadenti in zona 

sismica - Verifiche strutturali relative - Ponteggi, 

centinature e strutture provvisionali complesse. 
 

Progettazione esecutiva 

€. __________ 0,95 €. __________ 

TOTALE €. __________  €. __________ 

 

S) art. 47, co. 2 del D.L. 77/2021- Rapporto sulla situazione del personale (operatori economici che occupano oltre 50 

dipendenti): 

 - di rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai 

sensi dell'art. 46 del D.Lgs. 198/2006; 

in alternativa 

 - di non rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del 

personale, ai sensi dell'art. 46 del D.Lgs. 198/2006; 

L’operatore economico, in caso affermativo, dovrà produrre, a pena di esclusione, copia dell'ultimo rapporto redatto, 

con attestazione della sua conformità a quello eventualmente trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla 

consigliera e al consigliere regionale di parità, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del 

medesimo art. 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla 

consigliera e al consigliere regionale di parità. 

 

- art. 47, co. 3 del D.L. 77/2021 - Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile (operatori 

economici che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti e pari o inferiore a 50) 

 - di rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione della relazione di genere sulla situazione del 

personale maschile e femminile e, pertanto, di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, entro sei mesi dalla stipula del 

contratto, a: 

-  consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e 

femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della 

promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, 

dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, 

della retribuzione effettivamente corrisposta; 

-  trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di 

parità; 

Il mancato rispetto di detto impegno, in conformità ai disposti dell’art. 47 comma 6 del citato Decreto, comporta 

l’applicazione di penali di cui al disciplinare di gara, nonché l'impossibilità di partecipare in forma singola ovvero in 

raggruppamento temporaneo, per un periodo di dodici mesi, ad ulteriori procedure di affidamento afferenti agli 

investimenti pubblici finanziati con le risorse derivanti da PNRR e PNC. 

in alternativa 

 - di non rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione della relazione di genere sulla situazione 

del personale maschile e femminile; 
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 - di non essersi reso responsabile, negli ultimi dodici mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta, in riferimento 

ad altre procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati con le risorse derivanti da PNRR e PNC, della 

mancata consegna della relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile di cui all’art. 47, co. 3 del D.L. 

77/2021 conv. L. 108/2021; 

 

-  art. 47, co. 3 bis del D.L. 77/2021 - Dichiarazione di regolarità sul diritto al lavoro delle persone con disabilità (operatori 

economici che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti) 

  - di essere soggetto all’assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla L. 68/99, e pertanto di 

impegnarsi, in caso di aggiudicazione, entro sei mesi dalla stipula del contratto, a: 

-  consegnare alla stazione appaltante una relazione che chiarisca l'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti 

a carico delle imprese dalla l. 68/1999, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico delle 

imprese nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte; 

-  trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali; 

-   di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999; 

in alternativa 

 - di non essere soggetto all’assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla L. 68/99; 

 

Si precisa che l’eventuale documentazione, di cui agli artt. 47, commi 2, 3 e 3-bis del D.L. 77/2021, conv. L. 108/2021, sarà 

pubblicata/comunicata in conformità a quanto disposto dall’art. 47, co. 9 del medesimo decreto. 

 

- di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad assicurare una quota pari ad almeno il 15 per cento delle assunzioni necessarie 

per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali all’occupazione femminile ai 

sensi dell’art. 47 comma 7 del D.L. n. 77/2021 conv. in l. n. 108/2021 in deroga alla percentuale prevista dall’art. 47 comma 4 

del medesimo D.L. n. 77/2021 e ad assicurare una quota pari ad almeno il 30 per cento delle assunzioni necessarie per 

l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali all’occupazione giovanile (giovani di 

età inferiore a 36 anni al momento dell’assunzione); 

 

T) di assumersi gli obblighi specifici del PNRR relativamente al non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali 

c.d. “Do No Significant Harm” (DNSH), ai sensi dell’art. 17 del Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 18/06/2020 e, ove applicabili, agli obblighi trasversali quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 

climatico e digitale (c.d. Tagging), della parità di genere (Gender Equality), della protezione e valorizzazione dei giovani e del 

superamento dei divari territoriali, nel rispetto delle specifiche norme in materia, nonché della “Relazione sul rispetto dei 

vincoli DNSH” allegata al Progetto esecutivo posto a base di gara e delle altre apposite disposizioni previste dalla 

legge/documentazione di gara. 

 

Il/la sottoscritto/a rende la presente dichiarazione sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni previste dalla 

legge a carico di chi attesta il falso. 

 

                                                   
………………………………….. 

             (luogo, data) 

                                                                                                                    IL DICHIARANTE 

         

                                                                                      

____________________ 
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LA DICHIARAZIONE E’ SOTTOSCRITTA DALL’INTERESSATO IN PRESENZA DEL FUNZIONARIO 

ADDETTO. IN ALTERNATIVA E’ SOTTOSCRITTA E INVIATA ASSIEME ALLA FOTOCOPIA DEL 

DOCUMENTO DI IDENTITA’ VIA FAX, A MEZZO POSTA O TRAMITE UN INCARICATO OPPURE INVIATA 

PER VIA TELEMATICA SE E’ EFFETTUATA SECONDO QUANTO PREVISTO DALL’ART. 65 DEL D.LGS. 

82/2005 (art. 38 D.P.R. 445/2000). 

 

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL DECRETO LEGISLATIVO 196/2003 (“PRIVACY”):  

Il soggetto ha facoltà di esercitare, relativamente all’esistenza e al trattamento dei dati personali che li riguardano, i diritti di 

cui all’art. 7 del d.lgs 196/2003. 

Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Lago, con sede a Lago (CS), piazza Matteotti n.4. Il responsabile del 

trattamento dei dati è individuato nella persona del Responsabile del Settore Tecnico con il pubblico e tutela dei consumatori. 

 
Dichiaro/a di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Dlgs. 196/03 che i dati personali raccolti saranno 

trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione 

viene resa. 

 

………………………………….. 

             (luogo, data) 

                                                                                                    IL DICHIARANTE 

 

 

                                                                               ____________________ 

 
(1) La dichiarazione deve essere resa da ogni soggetto interessato: 

• Titolare e direttori tecnici, per le imprese individuali 

• Tutti i soci ed i direttori tecnici, per le società in nome collettivo 

• Tutti gli accomandatari ed i direttori tecnici per le società in accomandita semplice 

• Tutti gli amministratori muniti di potere di rappresentanza ed i direttori tecnici per gli altri tipi di società 

• Soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di invio della lettera di invito 

(2) La dichiarazione deve essere resa inoltre da ogni soggetto interessato: 

• Titolare e direttori tecnici, per le imprese individuali 

• Tutti i soci ed i direttori tecnici, per le società in nome collettivo 

• Tutti gli accomandatari ed i direttori tecnici per le società in accomandita semplice 

• Tutti gli amministratori muniti di potere di rappresentanza ed i direttori tecnici per gli altri tipi di società 


