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Citta di Martano Xwpot MopTave

(Provincia di Lecce)

EALGG T0oV Agpevtov

DETERMINAZIONE N. 496
REG. SETTORE N. 123
Data di registrazione 11/05/2023

OGGETTO: Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n.2 posti a tempo pieno ¢
indeterminato di “Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile, categoria D-
posizione economica D1, del Comparto Funzioni Locali, di cui n.1 unita da assegnare
al 1° Settore Affari Generali e n.1 unita da assegnare al 2° Settore Economico-
Finanziario. Costituzione e nomina Commissione esaminatrice ai fini della valutazione
delle prove e dell accertamento dell’idoneita dei candidati.

IL RESPONSABILE 1° SETTORE - AFFARI GENERALI

Tenuto conto che, nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni e le
responsabilita della dirigenza sono attribuite ai Responsabili degli uffici e dei servizi, ai sensi
dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto che in qualita di Responsabile ad interim del Settore, giusto decreto sindacale n. 4 del
31 marzo 2023, lo scrivente ¢ legittimato ad emanare il presente provvedimento ai sensi delle
disposizioni normative e regolamentari vigenti;

Atteso che, salve situazioni di cui allo stato non vi € conoscenza, non sussistono cause di
incompatibilita e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto
all’adozione del presente atto;

Richiamate, le deliberazioni della Giunta Comunale:

- n. 180 del 05-10-2021, con la quale ¢ stato modificato ed integrato il Regolamento
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sull’ordinamento degli uffici, dei servizi e del personale, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 123 del 7 maggio 2001, Allegati 3, 4 ¢ 5, con I’introduzione, tra 1’altro, del profilo
professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile”, Cat. D1, a fronte dell’esigenza di
disporre di personale con competenze piu specifiche e aventi professionalita idonee e adeguate a
svolgere funzioni e attivita amministrative-contabili, dando atto che i requisiti culturali per
I’accesso all’impiego e le attivita previste per il nuovo profilo professionale sono quelli gia previsti
dal suddetto Regolamento sull’ordinamento degli uffici, dei servizi e del personale per il profilo di
“Istruttore Direttivo Amministrativo” e di “Istruttore Direttivo Contabile”, ferme restando la
categoria giuridica ed economica d’accesso, prevista nella programmazione dei fabbisogni di
personale per il triennio 2020/2022 e per il triennio 2021/2023;

- n. 19 del 28-01-2022, con la quale ¢ stato approvato il Piano delle Azioni Positive per il
triennio 2022/2024 e che copia dello stesso ¢ stato trasmesso alla Consigliera provinciale di parita;

- n. 25 del 3-02-2022, con la quale I’Ente ha effettuato la ricognizione annuale, ai sensi
dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 16 della L. n. 183/2011, e
verificato che per 1’anno 2022 non si configurano situazioni di soprannumero o eccedenze di
personale rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria e pertanto, non si rende
necessario avviare nell’anno 2022 le procedure previste dal medesimo art. 16 della L. n. 183/2011
in caso di esubero e/o di eccedenza di personale;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 97 del 23-05-2022, immediatamente
eseguibile, recante “Approvazione Piano triennale dei fabbisogni di personale triennio 2022/2024
e rideterminazione della dotazione organica per gli anni 2022, 2023 e 2024. Modifica del
Regolamento comunale disciplinante [’istituto delle progressioni verticali”;

Preso atto che:

- con determinazione del Responsabile del 1° Settore Affari Generali n. 71 del 02-03-2022 -
R.G. n. 221, recante:” Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo pieno ed
indeterminato di “Istruttore direttivo amministrativo-contabile”, categoria D, posizione economica
DI, da assegnare al 1° Settore Affari Generali. Approvazione schema di bando di concorso e
relativa domanda di partecipazione. Avwvio procedimento.”, tra ’altro, & stato disposto:“- Di
approvare, in attuazione delle deliberazioni di G.C. n. 156/2020, n. 19/2021, n. 105/2021 e n.
180/2021, lo schema di bando di concorso pubblico, in allegato alla presente a farne parte
integrante e sostanziale, per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore
direttivo amministrativo-contabile con inquadramento in categoria D (posizione economica DI .-
Di approvare altresi lo schema di domanda di partecipazione, anch’esso allegato alla presente a
farne parte integrante e sostanziale. - Di stabilire che il concorso verra espletato nei modi e nei
termini previsti nel bando allegato alla presente.- Di dare atto che il presente bando non comporta
alcun vincolo per [’Amministrazione Comunale che si riserva di modificare, prorogare o
eventualmente revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio, senza che per i candidati
insorga alcuna pretesa e/o diritto.- Di disporre la pubblicazione del Bando di concorso pubblico e
del modello di domanda di partecipazione sull’Albo pretorio on-line e sul sito istituzionale
dell'Ente nonché, per estratto, sulla G.U.R.I. 4" Sezione speciale Concorsi.”;

- il bando di concorso pubblico per esami, per la copertura di un posto a tempo pieno e
indeterminato di Istruttore direttivo amministrativo-contabile, categoria D, posizione economica
D1, comparto funzioni locali, e la relativa domanda di partecipazione approvati dalla suddetta
determinazione del Responsabile del 1° Settore Affari Generali n. 71 del 02-03-2022 - R.G. n. 221,
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sono stati pubblicati all’Albo pretorio on-line e sul sito istituzionale dell'Ente nonché, per estratto,
sulla G.U.R.I. 4" Sezione speciale Concorsi per il periodo dal 12 aprile 2022 al 12 maggio 2022;

- ai sensi dell’art. 6 “Termini e modalita di presentazione delle domande di ammissione™ del
suddetto bando del 12-04-2022, entro la data di scadenza di presentazione delle domande del 12-5-
2022 e con le modalita prescritte, sono pervenute circa 180 domande di partecipazione, oltre
all’ulteriore documentazione presentata da alcuni aspiranti candidati a titolo di perfezionamento
delle domande inviate e gia registrate al protocollo generale;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 173 del 30-08-2022, con la quale ¢ stato
disposto:“l. Di approvare integralmente la premessa quale parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo. 2. Di unificare, allo scopo di garantire il buon andamento della Pubblica
Amministrazione nel raggiungimento degli obiettivi prefissati e nel rispetto dei criteri di
economicita, efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa, le due procedure selettive relative
all’assunzione di n. 1 unita a tempo pieno ed indeterminato, profilo professionale di “Istruttore
direttivo amministrativo-contabile”, categoria D, posizione economica DI, da assegnare al 1°
Settore Affari Generali, il cui bando pubblico é stato gia indettocon determinazione del
Responsabile del 1° Settore Affari Generali n. 71 del 02-03-2022 - R.G. n. 221 e pubblicato a
norma di legge per il periodo dal 12-04-2022 al 12-05-2022, ed all’assunzione, programmata e
disposta con la citata deliberazione della Giunta Comunale n. 97 del 23-05-2022, di n. I unita di
personale a tempo pieno ed indeterminato, profilo professionale di “Istruttore direttivo
amministrativo-contabile”, categoria D, posizione economica DI, da assegnare al 2° Settore
Economico-Finanziario, mediante indizione di un nuovo bando pubblico a modifica ed integrazione
del citato bando del 12-04-2022 gia pubblicato a norma di legge.3. Di conferire, al fine
dell’espletamento unificato delle due procedure concorsuali in questione, atto di indirizzo al
Responsabile ad interim del 1° Settore Affari Generali affinché provveda:l) all’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 unita di personale, profilo professionale di “Istruttore direttivo
amministrativo-contabile”, categoria D, posizione economica DI, da assegnare al 2° Settore
Economico-Finanziario, mediante concorso pubblico; 2) all’'indizione di un nuovo bando pubblico,
per soli esami, a modifica ed integrazione del citato bando del 12-04-2022, che, tra [’altro,
preveda: a) l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unita di personale da assegnare al
1° Settore Affari Generali, e I'assunzione di n. 1 unita di personale da assegnare al 2° Settore
Economico-Finanziario, entrambe con il profilo professionale di “Istruttore direttivo
amministrativo-contabile”, categoria D, posizione economica DI; b) oltre al diritto della
partecipazione alla selezione dei candidati che presenteranno domanda utile entro il termine che
sara indicato alla pubblicazione del suddetto bando, di ammettere alla selezione medesima anche
tutti i candidati che hanno gia presentato domanda in conformita a quanto disposto dal bando
pubblico del 12 aprile 2022, gia indetto con determinazione del Responsabile del 1° Settore Affari
Generalin. 71 del 02-03-2022 - R.G. n. 221 e pubblicato integralmente sull’Albo pretorio on-line e
sul sito istituzionale dell'Ente, nonché, per estratto, sulla G.U.R.I. 4" Sezione speciale Concorsi,
per il periodo dal 12-04-2022 al 12-05-2022; 3) all’adozione di tutti gli atti necessari per lo
svolgimento del nuovo concorso pubblico e per [’assunzione delle n. 2 unita di personale di cui al
precedente paragrafo 2). 4. Di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo pretorio on-line e
sul sito istituzionale dell'Ente.5. Di dichiarare la presente deliberazione, con separata analoga
votazione, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, al fine

.,

di dare immediata attuazione alle misure conseguenti.”;
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Visto il comma 8, dell’art. 3 della legge n. 56/2019, cosi come modificato dal commal4-ter
dell’art. 1 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, coordinato con la legge 113/2021, il quale
dispone che “Fatto salvo quanto stabilito dall’art. 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n.
145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le
procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate
senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30 del medesimo decreto
legislativo n. 165 del 2001.”;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165/2001 e ss.mm.ii. il quale, tra 1’altro, all’art. 35,
dispone che “I. L’assunzione nelle amministrazioni pubbliche avviene con contratto individuale di
lavoro: a) tramite procedure selettive, conformi ai principi del comma 3, volte all'accertamento
della professionalita richiesta, che garantiscano in misura adeguata l'accesso dall'esterno; ...
omissis... 3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai
seguenti principi: a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che
garantiscano ['imparzialita e assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove é
opportuno, all’ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione; b)
adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire ...omissis...,; c) rispetto
delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori; d) decentramento delle procedure di
reclutamento, e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata
competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali
o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. ...
omissis”’;

Dato atto che, con nota prot. 13383 del 3 agosto 2022, ¢ stata attivata la procedura di
mobilita obbligatoria ex art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, definitasi con esito negativo, atteso che
la Regione Puglia - Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione - Sezione Politiche
e Mercato del Lavoro - sede di Bari, ha comunicato 1’indisponibilita di lavoratori in possesso dei
requisiti richiesti, giusta nota acquisita al prot. 13519 del 5 agosto 2022, ed ¢ decorso il termine di
20 giorni, previsto dal richiamato art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 3
comma 9 lettera b), L. n. 56/2019 e successivamente dall’art. 3, comma 3 quater, L. n. 79/2022;

Dato atto che con determinazione del sottoscritto Responsabile del 1° Settore Affari
Generali n. 231 - R.G. n. 853 del 20/09/2022, ¢ stato disposto: “1. Di assumere a tempo pieno ed
indeterminato n. 1 unita di personale, profilo professionale di “Istruttore direttivo amministrativo -
contabile, categoria D, posizione economica DI, da assegnare al 2° Settore Economico-
Finanziario, mediante concorso pubblico;2. Di unificare le due procedure selettive relative
all’assunzione di n. 1 unita a tempo pieno ed indeterminato, profilo professionale di “Istruttore
direttivo amministrativo-contabile”, categoria D, posizione economica DI, da assegnare al 1°
Settore Affari Generali, il cui bando pubblico é stato gia indettocon determinazione del
Responsabile del 1° Settore Affari Generali n. 71 del 02-03-2022 - R.G. n. 221 e pubblicato
all’Albo pretorio on-line e sul sito istituzionale dell'Ente nonche, per estratto, sulla G.U.R.I. 4"
Sezione speciale Concorsi per il periodo dal 12 aprile 2022 al 12 maggio 2022, ed all’assunzione,
programmata e disposta con la citata deliberazione della Giunta Comunale n. 97 del 23-05-2022,
di n. I unita di personale a tempo pieno ed indeterminato, profilo professionale di “Istruttore
direttivo amministrativo-contabile”, categoria D, posizione economica DI, da assegnare al 2°
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Settore Economico-Finanziario, mediante indizione di un nuovo bando pubblico a modifica ed
integrazione del citato bando del 12-04-2022,3. Di stabilire che, ai fini delle riserve di legge, per il
concorso di cui alla presente determinazione non operano.- la riserva di cui all’art. 1 della L. 12-
3-1999, n. 68 e ss.mm.ii., in quanto la quota obbligatoria di cui all’art. 3, comma 1, lettera a), della
medesima legge risulta coperta;- la riserva a favore degli appartenenti alle categorie protette di
cui all’art. 18, comma 2, della L. 12-3-1999, n. 68, e categorie equiparate quali le categorie
previste dall’art. 1, comma 2, della L. 23-11-1998, n. 407 e ss.mm.ii. (vittime del terrorismo e della
criminalita organizzata e loro familiari), integrata da quanto previsto dalla L. 24-12-2007, n. 244
(orfani e coniugi superstiti dei deceduti per il fatto di lavoro), dall’art. 7 del D.L. 31-8-2013, n. 101
(testimoni di giustizia), dall’art. 6 della L. 11-1-2018, n. 4 (orfani per crimini domestici) poiché il
numero di personale previsto dalla dotazione organica di questo Ente non raggiunge quello
previsto per adempiere a tale obbligo, - la riserva di cui all’art. 1014, commi I e 4, e dell’art. 678,
comma 9, del D.Lgs. del 15-3-2010, n. 66, come modificato ed integrato dal D. Lgs. 24-2-2012, n.
20, in quanto la frazione che si determina verra cumulata ad altre gia originate o che si dovessero
realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione, 4. Di stabilire, altresi, che oltre al diritto della
partecipazione al concorso in questione dei candidati che presenteranno domanda utile entro il
termine che sara indicato alla pubblicazione del nuovo bando, di ammettere alla medesima
selezione anche tutti i candidati che hanno gia presentato domanda in conformita a quanto
disposto dal bando pubblico del 12 aprile 2022, gia indetto con determinazione del Responsabile
del 1° Settore Affari Generali n. 71 del 02-03-2022 - R.G. n. 221, e pubblicato integralmente
sull’Albo pretorio on-line e sul sito istituzionale dell'Ente, nonché, per estratto, sulla G.U.R.I. 4"
Sezione speciale Concorsi, per il periodo dal 12-04-2022 al 12-05-2022;5.Di approvare, al fine
dell’assunzione delle n. 2 unita di personale di cui al precedente punto 2., lo schema di bando
pubblico, corredato dal modello della relativa domanda di partecipazione, - predisposto a modifica
ed integrazione del citato bando pubblico gia indetto con determinazione del Responsabile del 1°
Settore Affari Generali n. 71 del 02-03-2022 - R.G. n. 221 e pubblicato all’Albo pretorio on-line e
sul sito istituzionale dell'Ente nonché, per estratto, sulla G.U.R.I. 4" Sezione speciale Concorsi per
il periodo dal 12 aprile 2022 al 12 maggio 2022 -, che prevede la partecipazione alla selezione
oltre che dei candidati che presenteranno domanda utile entro la data di scadenza da fissarsi in
concomitanza alla sua pubblicazione, anche tutti i candidati che hanno gia presentato domanda in
conformita a quanto disposto dal citato bando pubblico del 12 aprile 2022, alle stesse condizioni
sostanziali gia determinate nel medesimo bando, riportate integralmente nel nuovo schema, salvo
lievi modificazioni ed integrazioni rispetto alle modalita di svolgimento delle prove in presenza, 6.
Di indire il bando pubblico di cui al precedente punto 5., allegato alla presente determina per
farne parte integrante e sostanziale; 71.Di attestare che la procedura di mobilita ex art. 34-bis del
D. Lgs. n. 165/2001 ha avuto esito negativo e, pertanto, ¢ possibile dar corso alla procedura
concorsuale in oggetto ed e decorso il termine di 20 giorni, previsto dal richiamato art. 34-bis del
D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 3 comma 9 lettera b), L. n. 56/2019 e
successivamente dall’art. 3, comma 3 quater, L. n. 79/2022;”8. Di stabilire, altresi, che il concorso
verra espletato con modificazione ed integrazioni rispetto al bando pubblicato il 12-4-2022, in
attuazione dell’aggiornamento del “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” di cui
all’Ordinanza del 25-05-2022, emanata dal Ministero della Salute e della normativa per il
contenimento della diffusione del virus Sars-Cov-2, cosi come richiamata in narrativa; “omissis” ...
15. Di pubblicare il bando di concorso pubblico ed il modello di domanda di partecipazione di cui
alla presente determinazione sull’Albo pretorio on-line e sul sito istituzionale dell'Ente nonché, per
estratto, sulla G.U.R.I. 4™ Sezione speciale Concorsi, ai sensi di legge.”.

Dato atto che:
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- in data 25-10-2022 il bando di concorso, insieme allo schema di domanda, ¢ stato
pubblicato in albo pretorio on-line (Sezione “Avviso Bando di Concorso e selezione”), in
“Amministrazione Trasparente” e nella sezione “News” del sito web istituzionale dell'Ente;

- il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso in questione ¢
decorso in data 24-11-2022, nel rispetto del termine minimo di 30 giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale (G.U. n. 85 del 25-10-2022);

Vista le determinazioni del sottoscritto Responsabile del 1° Settore Affari Generali:

-n. 99 - R.G. n. 392 del 07-04-2023 con la quale sono stati ammessi con riserva n. 298
candidati alla prova preselettiva del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti a
tempo pieno e indeterminato di “Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile, categoria D -
posizione economica D1;

-n. 115 - R.G. n. 477 del 05-05-2023 con la quale ¢ stato rettificato 1’elenco dei candidati
ammessi al concorso pubblico di cui alla suddetta determinazione n. 99 - R.G. n. 392 del 07-04-
2023;

Preso atto del citato concorso pubblico del25-10-2023, ed in particolare:

- I’art.13 “PROVE E MATERIE/TEMATICHE D’ESAME”, il quale, tra 1’altro,stabilisce
che: “ll presente concorso ¢ per soli esami “il curriculum non é soggetto a valutazione) e si
articolera nel seguente modo:

1. una prova preselettiva;

2. una prova scritta a contenuto teorico-pratico, volta ad accertare la conoscenza
approfondita degli argomenti indicati al successivo paragrafo, e a verificare la capacita dei
candidati ad esprimere nozioni teoriche e valutazioni astratte applicate ai casi concreti;

3. una prova orale che consistera in un colloquio finalizzato all’accertamento delle
conoscenze specifiche sulle materie d’esame. Inoltre, nell’ ambito del colloquio sara verificata la
conoscenza della lingua inglese oltre all’accertamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse, con formulazione da parte della
Commissione esaminatrice di un giudizio di idoneita/inidoneita (tale accertamento potra essere
effettuato anche con [’espletamento di una prova pratica). ...omissis...";

- Part. 14 “COMMISSIONE ESAMINATRICE”, il quale prescrive che:"La selezione dei
candidati sara effettuata da una Commissione esaminatrice, all’'uopo nominata secondo quanto
previsto dall’art. 16 del Regolamento comunale delle modalita di accesso all impiego dei concorsi
e dei criteri di valutazione delle prove e dei titoli (pubblicato in Amministrazione Trasparente nella
sottosezione “Bandi di concorso”). Possono essere chiamati a far parte della Commissione membri
aggiunti per la verifica della conoscenza della lingua straniera e/o delle competenze informatiche.
La Commissione esaminatrice potra avvalersi dei comitati di vigilanza durante lo svolgimento delle
prove e, in caso di preselezione, potra avvalersi di ditta specializzata da individuarsi ad opera del
Responsabile del 1° Settore Affari Generali."

Visto il Titolo II — Capo 1 del “Regolamento delle modalita di accesso all’impiego dei
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concorsi e dei criteri di valutazione delle prove e dei titoli”, approvato con Deliberazione di G.C. n.
123 del 7.05.2001, il quale disciplina la composizione, i requisiti professionali, e le funzioni della
Commissione esaminatrice di concorso, nonché compensi spettanti alla stessa;

Richiamata la delibera della Giunta Comunale n. 85 del 10-05-2022, con la quale, tra
I’altro, € stato deliberato:

“«“

- Di disporre,anche ad integrazione del Regolamento delle modalita di accesso
all’impiego dei concorsi e dei criteri di valutazione delle prove e dei titoli, che tutte le procedure
concorsuali per l'assunzione di personale, bandite o da bandire e da espletare, siano incardinate
nel 1° Settore Affari Generali, per l'intero procedimento finalizzato al reclutamento di personale, in
quanto Settore competente ed incaricato della gestione giuridica del personale, ed in particolare
per le seguenti attivita:

- approvazione bandi di concorso,

- costituzione e nomina delle Commissioni esaminatrici (con possibilita di conferire il
relativo incarico anche a componenti esterni, ivi compreso quello di presidente di Commissione);
- - approvazione degli atti concorsuali e della graduatoria finale;

- nomina e assunzione dei vincitori, con relativa stipula dei contratti di lavoro,
- Di prendere atto:

- che, come chiarito dalla giurisprudenza in applicazione del principio di separazione tra
funzioni politiche e funzioni gestionali, la competenza di costituzione e nomina delle Commissione
esaminatrici di concorso appartiene ai titolari della funzione gestionale e, nella fattispecie, al
Responsabile del Servizio Personale, incardinato presso il Settore Affari Generali;

- di dover interpretare, adeguare e integrare il Regolamento delle modalita di accesso
all’impiego dei concorsi e dei criteri di valutazione delle prove e dei titoli di questo Ente in
conformita con le novita normative e giurisprudenziali intervenute nel corso degli anni; ”;

Ritenuto, in ossequio al principio della separazione tra funzioni di indirizzo politico e
funzioni gestionali, nonché in adesione all’orientamento della giurisprudenza amministrativa (cfr.
Consiglio di Stato, sez. V, sentenza n. 6277 del 10-12-2012), che la competenza per la nomina della
Commissione esaminatrice spetti agli organi gestionali dell’Ente, nella fattispecie al Responsabile
del Settore presso il quale ¢ incardinato il servizio di gestione del personale;

Visto 1'Avviso di manifestazione di interesse per il reperimento di componenti della
commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami pubblicato in data 24-01-2023 (prot.
n.1658/2023);

Ritenuto di procedere alla costituzione ¢ nomina della Commissione esaminatrice nelle
seguenti persone:

o Dott. Benvenuto Bisconti, Responsabile Economico-finanziario e Personale presso il
Comune di Cursi, con il ruolo di Presidente della Commissione;

o Dott.ssa Graziana Aprile, Segretario Generale presso il Comune di Parabita, in qualita di
componente esperto;
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e Dott. Marco Calogiuri, Responsabile del Settore Entrate, Politiche Culturali e P.I. presso il
Comune di Lizzanello, in qualita di componente esperto;

e Dott. Cesare Giannotta, dipendente del Comune di Carpignano Salentino ed in servizio
presso il Comune di Martano, mediante utilizzo condiviso in convenzione, in qualita di
Responsabile del 2° Settore Economico-Finanziario, con il ruolo di segretario verbalizzante;

Preso atto di dover procedere alla composizione ed alla nomina della Commissione
esaminatrice del concorso in oggetto con funzioni di valutazione delle prove stabilite dal bando di
concorso e di accertamento dell’idoneita dei candidati;

Ritenuto di provvedere con successivo atto all’eventuale nomina dei membri aggiunti per la
verifica della conoscenza della lingua straniera e/o delle competenze informatiche;

Dato atto che la Commissione provvedera, almeno 20 giorni prima dello svolgimento delle
prove d’esame, alla convocazione dei candidati tramite pubblicazione di apposito avviso all’Albo
pretorio online, nella sezione “Amministrazione Trasparente” alla voce “Bandi di concorso” e nella
Sezione “News”, il quale avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge e sostituisce ogni
comunicazione diretta agli interessati, come previsto dall'art. 12 del Bando;

Visto I’articolo 1, comma 5, del DPCM 24 aprile 2020, con il quale sono stati aggiornati i
compensi dei componenti delle commissioni esaminatrici, il quale stabilisce che “Le Regioni e le
autonomie locali, nell’esercizio della propria autonomia, possono recepire quanto previsto dal
presente decreto”;

Ritenuto di dover recepire il DPCM del 24.04.2020, con il quale sono stati rideterminati i
compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici dei concorsi delle
pubbliche amministrazioni e che prevede, in particolare, per i concorsi per soli esami per personale
laureato, 1 seguenti compensi:

e € 1.600,00 di compenso base per ogni componente, aumentato del 10% per il componente
facente funzioni di presidente di commissione e ridotto del 10% per il componente con
funzioni di segretario;

e € 1,00 di compenso integrativo per ogni candidato esaminato, cui si applica ’aumento del
10% per il presidente e la riduzione del 10% per il segretario;

Preso atto che il numero delle candidature valide pervenute ¢ pari a n.298;
Ritenuto di riconoscere i seguenti compensi per i componenti della Commissione:

e Dott. Benvenuto Bisconti: € 1.760,00 (oltre compenso integrativo per numero effettivo di
candidati esaminati);

o Dott.ssa Graziana Aprile: € 1.600,00 (oltre compenso integrativo per numero effettivo di
candidati esaminati);

e Dott. Marco Calogiuri: € 1.600,00 (oltre compenso integrativo per numero effettivo di
candidati esaminati);

e Dott. Cesare Giannotta, € 1.440,00 (oltre compenso integrativo per numero effettivo di
candidati esaminati);
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Rilevato di dover assumere apposito impegno di spesa ai fini della remunerazione dei
componenti della Commissione e del segretario verbalizzante, di €6.400,00, oltre al compenso
integrativo per il numero effettivo dei candidati esaminati, a valere sul capitolo 180 “Spese per
commissioni € comitati dell’Ente” 01.02 — 1.03.02.99.005 del corrente esercizio finanziario;

Dato atto che tale impegno di spesa ¢ suscettibile di riduzione in base all’effettivo numero
di candidati che parteciperanno alla prova scritta;

Visti, inoltre:

e il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 “T.U. delle leggi sull ordinamento degli enti locali” ed in
particolare gli artt. 107 e 109 concernenti le funzioni e responsabilita della dirigenza;

e la L. n. 241 del 7.08.1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.,, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

e il Decreto Legislativo 30 giungo 2006, n. 196 e ss.mm.ii. “Codice in materia dei dati
personali”;

e 1l Nuovo Regolamento ANAC in vigore dal 6.01.2019, emanato con delibera ANAC
24.10.2018, n. 1019;

e 1 vigenti CC.CC.NN.LL. del personale non dirigente del comparto Regioni e Autonomie
Locali;

e il “Regolamento sull’ordinamento degli uffici dei servizi e del personale” ed il
“Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e del personale, delle modalita di accesso
all’impiego dei concorsi e dei criteri di valutazione delle prove e dei titoli”, approvati con
deliberazione della Giunta Comunale n. 123 del 7.05.2001, nonché gli ulteriori
provvedimenti di modifiche ed integrazioni;

o il decreto sindacale decreto n. 4/2023 che attribuisce ad interim 1’incarico di Responsabile
del Settore 1° Affari Generali al Responsabile del Settore 3° Affari Tecnici, Ing. Raffaele
Mittaridonna;

Dato atto che il presente provvedimento richiede il parere di regolarita contabile, ai sensi
dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000;

Considerato:
o di essere legittimato ad emanare I’atto;

e di non incorrere in cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente con particolare
riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

e di non incorrere in cause di conflitto di interessi previste dalla normativa vigente con
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;
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e di non essere al corrente di eventuali rapporti di parentela o frequentazione abituale che
possano avere interferito con la decisione oggetto dell'atto;

o di emanare I’atto nella piena conoscenza e nel rispetto della vigente normativa di settore
nonché delle norme regolamentari;

Per quanto sopra esposto, con il presente provvedimento

DETERMINA

1. Di approvare quanto descritto in narrativa quale parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. Di costituire la Commissione esaminatrice per I’espletamento della selezione per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato tramite concorso pubblico per n.2 posti di “Istruttore
Direttivo Amministrativo-Contabile, categoria D, posizione economica D1, del Comparto Funzioni
Locali, di cui n.1 unita da assegnare al 1° Settore Affari Generali e n.1 unita da assegnare al 2°
Settore Economico-Finanziario, nominando i1 seguenti componenti:

- Dott. Benvenuto Bisconti, Responsabile Economico-finanziario e Personale presso il
Comune di Cursi, con il ruolo di Presidente della Commissione;

- Dott.ssa Graziana Aprile, Segretario Generale presso il Comune di Parabita, in qualita di
componente esperto;

- Dott. Marco Calogiuri, Responsabile del settore Entrate, Politiche Culturali e P.I. Presso il
Comune di Lizzanello, in qualita di componente esperto;

- Dott. Cesare Giannotta, dipendente del Comune di Carpignano Salentino ed in servizio
presso il Comune di Martano, mediante utilizzo condiviso in convenzione, in qualita di
Responsabile del 2° Settore Economico-Finanziario, con il ruolo di segretario verbalizzante;

3. Di riconoscere in favore dei componenti della Commissione i seguenti compensi:

o Dott. Benvenuto Bisconti: € 1.760,00 (oltre compenso integrativo per numero
effettivo di candidati esaminati);

o Dott.ssa Graziana Aprile: € 1.600,00 (oltre compenso integrativo per numero
effettivo di candidati esaminati);

o Dott. Marco Calogiuri: € 1.600,00 (oltre compenso integrativo per numero effettivo
di candidati esaminati);

o Dott. Cesare Giannotta, € 1.440,00 (oltre compenso integrativo per numero effettivo
di candidati esaminati);

4. Di assumere apposito impegno di spesa per la remunerazione dei componenti di
Commissione, di € 6.400,00, oltre al compenso integrativo per il numero effettivo dei candidati
esaminati, a valere sul capitolo 180 “Spese per commissioni e comitati dell’Ente” 01.02 —
1.03.02.99.005 del corrente esercizio finanziario;
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5. Di dare atto che la Commissione provvedera, almeno 20 giorni prima dello svolgimento
delle prove d’esame, come stabilito all’art. 12 del Bando (“PROVE D’ESAME”), alla convocazione
dei candidati tramite pubblicazione di apposito avviso all’Albo pretorio online, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” alla voce “Bandi di concorso” e nella Sezione “News”, il quale
avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge e sostituisce ogni comunicazione diretta agli
interessati;

6. Di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del II Settore Economico
Finanziario per gli adempimenti di propria competenza;

7. Di attestare, per quanto noto, 1’assenza di situazioni di conflitto di interesse in capo al
sottoscritto Responsabile e che ’atto ha come destinatari dipendenti dell’Ente e non ha come
destinatari parenti o affini di amministratori dell’Ente;

8. Di trasmettere copia del presente atto ai componenti della Commissione esaminatrice a
titolo di notifica della presente nomina;

9. Di trasmettere la presente determinazione alla Consigliera di parita, ai sensi dell’art. 57,
comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

10. Di pubblicare il presente provvedimento sull’albo pretorio online e nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente.

Li 11/05/2023

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Ing. Raffaele MITTARIDONNA
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Attestazione di copertura della spesa di cui all’articolo 153, comma 5, del Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali approvato dal decreto legislativo 18-8-2000 n. 267

Impegni di Spesa

Num. Anno Capitol Descrizione Import Num.Imp Num.Sublmp.
0 0

Osservazioni:

Martano, 1i 11/05/2023

Il Responsabile del Settore Finanziario
f.to Dott. Giuseppe Borgia
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. n. 845

Su conforme attestazione del Messo Comunale, si certifica che copia della presente determinazione ¢ stata
pubblicata all'albo pretorio il giorno 11/05/2023 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art.124, 1°
comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

Martano, addi 11/05/2023

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Ing. Raffaecle MITTARIDONNA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs.
n. 235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma
autografa; il documento informatico ¢’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di
Martano

In data odierna, ai sensi di quanto disposto dagli artt. 30 e 34 del Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici, dei Servizi e del Personale (approvato con deliberazione della G.C. n. 123 del 07-05-2001), copia
della presente determinazione viene trasmessa al Sindaco e al Segretario comunale.

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Martano, 11/05/2023

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Ing. Raffaecle MITTARIDONNA
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