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Citta di Martano XWpx MXptove

(Provincia di Lecce)

EALGG TOV Agpevtov

DETERMINAZIONE N. 275
REG. SETTORE N. 83
Data di registrazione 18/03/2021

OGGETTO:  Procedura di mobilita ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001

indetta con determinazione del Responsabile del 1° Settore n. 146 del 11.02.2021, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto profilo professionale di
“Autista — Messo notificatore”, cat. B. Esame delle istanze di partecipazione alla
selezione, ammissione ¢ non ammissione candidati.

IL RESPONSABILE 1° SETTORE - Affari Generali

Premesso che:

con deliberazione n. 156 del 21.10.2020 la Giunta Comunale ha approvato il piano dei
fabbisogni del personale per il triennio 2020/2022 e la nuova dotazione organica di
personale ed ¢ stata, tra 1’altro, prevista per 1’anno 2020 I’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 unita profilo professionale “Autista — Messo notificatore”, cat. B1, da
assegnare al 4° Settore Affari Demografici;

con deliberazione n. 19 del 5.02.2021, la Giunta comunale ha adottato un atto di indirizzo
con cui ha incaricato il Responsabile del 1° Settore Affari Generali allo svolgimento, tra
I’altro, della procedura assunzionale per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato, di n. 1
unita cat. B1 “Autista — Messo notificatore”, da assegnare al 1° Settore Affari Generali,
mediante mobilita volontaria esterna;

con determinazione n. 146 del 11.02.2021 il Responsabile del 1° Settore Affari Generali ha
dato avvio alla procedura pubblica comparativa di mobilita volontaria esterna, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno
ed indeterminato, profilo professionale “Autista — Messo notificatore”, cat. B, da assegnare
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al 1° Settore Affari Generali ed ha approvato 1’apposito bando di mobilita volontaria esterna
ed il relativo schema di domanda, allegati alla medesima determinazione per farne parte
integrante e sostanziale;

il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione alla suddetta
procedura ¢ stato individuato con il bando di mobilita volontaria esterna alla data del
15.03.2021 (incluso);

Preso atto che il suddetto bando di mobilita volontaria esterna ¢ stato pubblicato in albo pretorio
on-line per almeno 30 giorni consecutivi e in particolare dal 11.02.2021 fino al 15.03.2021, nonché
nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione “Bandi di Concorso” e nella
sezione “News” del sito istituzionale dell’Ente;

Dato atto che I’Ente ha richiesto, altresi, in data 12.02.2021, ai Comuni della provincia di Lecce, la
pubblicazione del suddetto avviso sui rispettivi albi pretori on-line;

Rilevato che alla data del 15.03.2021, termine ultimo per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione in questione, risultano pervenute le seguenti:

Candidati Data di nascita Luogo di nascita Prot. domanda
Calo Paolo ...OMISSIS... ...OMISSIS... n. 3517 del 24.02.2021
Secli Maurizio ...OMISSIS... ...OMISSIS... n. 3806 del 1.03.2021
Pizzuto Nicola ...OMISSIS... ...OMISSIS... n. 4575 del 11.03.2021

Visti:

il “Regolamento sull’ordinamento degli uffici dei servizi e del personale” ed il
“Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e del personale, delle modalita di accesso
all’impiego dei concorsi e dei criteri di valutazione delle prove e dei titoli” approvati con
deliberazione della Giunta Comunale n. 123 del 7.05.2001, e ss.mm.ii.;

il “Regolamento disciplinante la mobilita volontaria esterna”, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 149 del 11.09.2018, ad integrazione e modificazione dell’art. 48
“Mobilita esterna” del “Regolamento sull’ordinamento degli uffici dei servizi e del
personale” e ad integrazione del “Regolamento sull’ordimento degli Uffici e del personale,
delle modalita di accesso all’impiego dei concorsi e dei criteri di valutazione delle prove e
dei titoli”;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche, il cui art. 30
comma 1, in materia di “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”,
dispone al che “Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante
passaggio diretto di dipendenti di cui all’articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica
corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di
trasferimento, previo assenso dell’ amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni
fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul
proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono
indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre

»»

amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere. ...”;
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Richiamato il DPCM 26.06.2015 avente ad oggetto la “Definizione delle tabelle di equiparazione
fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di
contrattazione del personale non dirigenziale.”;

Visto 1’art. 3 del CCNL 31.03.1999, secondo il quale il sistema di classificazione degli Enti locali
“e articolato in quattro categorie denominate, rispettivamente, A, B, Ce D"

Visto l'art. 12 del CCNL 21.05.2018, "Conferma del sistema di Classificazione":

“1. Si conferma il sistema di classificazione del personale previsto dall’art.3 del CCNL del
31.3.1999, con le modifiche di seguito riportate.

2. 1l sistema di classificazione del personale resta articolato in quattro categorie, denominate
rispettivamente A, B, C e D. Nelle categorie ¢ previsto un unico accesso corrispondente alla
posizione economica iniziale di ciascuna categoria, salvo che per i profili della categoria B di cui
all’art. 3, comma 7, del CCNL del 31.3.1999, come sostituito dal comma 3 del presente CCNL, e di
cui all’allegato A, paragrafo “categoria B”, ultimo periodo, del medesimo CCNL, che resta
pertanto confermato.

3. L’art. 3, comma 7, del CCNL 31.3.1999 ¢ sostituito dal seguente: “Nell’allegato A sono altresi
indicati, per la categoria B, i criteri per la individuazione e collocazione di particolari profili
professionali, per i quali I’accesso dall’esterno avviene nella posizione economica B3”.

4. Per effetto di quanto previsto al comma 2, nell’ambito dell’Allegato al CCNL del 31.3.1999,
Declaratorie, ¢ disapplicato, con riferimento alla categoria D, la sezione recante: “Ai sensi
dell’art. 3, comma 7, per i profili professionali che, secondo la disciplina del DPR 347/83 come
integrato dal DPR 333/90, potevano essere ascritti alla VIII qualifica funzionale, il trattamento
tabellare iniziale e fissato nella posizione economica D3.”.

5. A seguito delle modifiche introdotte nel sistema di classificazione dai commi precedenti, al
personale che, alla data di entrata in vigore del presente CCNL, e inquadrato in profili della
categoria D, per i quali, ai sensi della previgente formulazione dell’art.3, comma 7, del CCNL del
31.3.1999 e dell’Allegato A al medesimo contratto, I’accesso dall’esterno avveniva nella posizione
economica D3 sono conservati il profilo posseduto e la posizione economica acquisita nell’ambito
della categoria.

6. Relativamente al personale inquadrato nei profili di cui al comma 5, [’ammontare delle risorse
stabili destinate a finanziare la progressione economica continua ad essere quantificato sulla base
del differenziale tra la posizione economica gia posseduta o da attribuire e quella iniziale di
accesso per gli stessi precedentemente prevista in D3. In caso di cessazione del rapporto di lavoro,
a qualunque titolo, del suddetto personale, solo tale ammontare rientra tra le risorse stabili
disponibili per il finanziamento dei vari istituti del trattamento economico del personale.

7. Al personale assunto viene attribuito il trattamento tabellare corrispondente alla posizione
economica iniziale prevista per la categoria cui il profilo di assunzione é ascritto, salvo per i
profili della categoria B di cui al comma 2, per i quali il trattamento tabellare iniziale corrisponde
al trattamento tabellare della posizione economica B3.

8. In caso di passaggio tra categorie, nonché di acquisizione dei profili della categoria B di cui al
comma 2, ai sensi dell’art.22, comma 15, del D.Lgs.n.75/2017, al dipendente viene attribuito il
trattamento tabellare iniziale previsto per la nuova categoria o per i nuovi profili. Qualora il
trattamento economico in godimento, acquisito per effetto della progressione economica, risulti
superiore al predetto trattamento tabellare iniziale, il dipendente conserva a titolo di assegno
personale la differenza assorbibile nella successiva progressione economica.

9. Nel caso in cui, alla data di entrata in vigore del presente CCNL siano tuttora in corso
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procedure concorsuali per [’assunzione di personale nei profili professionali con accesso nella
posizione economica D3, secondo il previgente sistema di classificazione, il primo inquadramento
awiene nei suddetti profili della categoria D. Successivamente, si applica quanto previsto dal
comma .

10. La disciplina di cui al comma 9 trova applicazione anche per le assunzioni con contratto di
lavoro a tempo indeterminato di personale a tempo determinato, secondo le previsioni dell’art. 20
del D. Lgs. n. 75/2017.

11. L’importo dell’assegno personale di cui al comma 8, fino al suo completo riassorbimento, é
ricompreso nella nozione di retribuzione di cui all’art.10, comma 2, lett. b), del CCNL del
9.5.2006.12. Dalla data di entrata in vigore del presente CCNL e definitivamente disapplicata
anche la disciplina:a) del previgente art. 3, comma 7, del CCNL del 31.3.1999; b) dell’art. 13 del
CCNL del 31.3.1999;c) dell’art. 15 del CCNL del 31.3.1999;d) dell’art. 9 del CCNL del 9.5.2006";

Richiamato ’art. 2 “Requisiti generali richiesti per [’ammissione” del bando in oggetto, il quale in
particolare stabilisce che i suddetti requisiti devono “essere posseduti alla data di scadenza del
termine, stabilito nel bando di selezione, per la presentazione della domanda di partecipazione,
dichiarati dal candidato nelle forme previste dal D.P.R. 28-12-2000, n. 445 e ss.mm.ii., e verificati
ai sensi dell’art. 71 del medesimo decreto, pena [’esclusione dalla presente procedura’;

Visto I’art. 6 del Bando, il quale stabilisce, in particolare, che “il possesso del nulla osta da parte
dell’amministrazione di appartenenza costituisce condizione essenziale per la partecipazione alla
selezione”;

Richiamato 1’art. 8 del Bando, “Cause di esclusione dalla procedura di mobilita”, in base al quale:
“1. Comporta [’esclusione dalla selezione la mancanza dei requisiti generali d’accesso previsti dal
presente Bando.

2. E’ inoltre motivo di esclusione la presentazione tardiva dell’istanza di partecipazione oltre che
la mancata regolarizzazione disposta ai sensi del precedente articolo 7), la mancata sottoscrizione
dell’istanza, la mancanza del curriculum e del documento di identita in corso di validita e la
mancanza del nulla osta alla cessione del contratto, rilasciato dall’ amministrazione di
appartenenza.

3. In caso di dichiarazioni false non si procedera all’assunzione in servizio e, se questa si e gia
perfezionata, il rapporto sara risolto con effetto immediato, con le conseguenti comunicazioni
obbligatorie all’Autorita Giudiziaria.”;

Esaminate le domande di partecipazione pervenute con i relativi allegati, sulla base delle
prescrizioni di cui al richiamato bando di selezione ed in particolare delle disposizioni di cui all’art.
2 “Requisiti generali richiesti per [’ammissione”, all’art. 3 “Presentazione della domanda di
partecipazione - Termini e modalita”, all’art. 5 “Contenuto della domanda di partecipazione”,
all’art. 6 “Documenti da allegare alla domanda”, all’art. 7 “Ammissione delle istanze e modalita di
selezione - perfezionamento delle domande e dei documenti” ed all’art. 8 “Cause di esclusione
dalla procedura di mobilita” sopra dettagliatamente riportati, ¢ stato accertato che:

+ la domanda n. 3806 del 1.03.2021 ed i relativi allegati presentati da Secli Maurizio, sopra
generalizzato, risultano conformi alle prescrizioni del medesimo bando e, pertanto, il
candidato risulta in possesso di tutti i requisiti previsti per partecipare alla selezione;

+ la domanda n. 4575 del 11.03.2021 presentata dal candidato Pizzuto Nicola non ¢
ammissibile, in quanto la categoria giuridica di accesso del candidato, nello specifico
categoria giuridica B3, non ¢ corrispondente alla categoria giuridica del posto oggetto della
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presente selezione, nella fattispecie categoria giuridica d'accesso Bl;

la domanda n. 3517 del 24.02.2021 ed i relativi allegati presentati dal candidato Calo Paolo,

presenta la seguenti carenze non sanabili:

o mancata produzione del nulla-osta rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza,
richiesto dall’art. 2 e dall’art. 6, nonché previsto dall'art. 8 del bando di mobilita quale
causa di esclusione dalla procedura di mobilita;

o mancata allegazione della copia della patente di guida di cat. B, richiesta dall’art. 6 del
Bando a pena di esclusione;

Ritenuto, alla luce delle suddette rilevazioni accertate mediante 1’esame delle domande di
partecipazione alla procedura di mobilita ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo n.
165/2001, indetta con determinazione n. 146 del 11.02.2021, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto profilo professionale di “Autista — Messo notificatore”, cat. B, di dover:

ammettere il candidato Secli Maurizio a partecipare alla selezione di cui alla procedura in
esame;

non ammettere a partecipare alla selezione finalizzata alla copertura del posto in questione 1
candidati Calo Paolo e Pizzuto Nicola;

Visti, inoltre:

il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 “T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” ed in
particolare gli artt. 107 e 109 concernenti le funzioni e responsabilita della dirigenza;

la L. n. 241 del 7.08.1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.,, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

1 vigenti CC.CC.NN.LL. del personale non dirigente del comparto Regioni ¢ Autonomie
Locali;

il decreto sindacale decreto n. 34 del 31.12.2020 che attribuisce ad interim 1’incarico di
Responsabile del Settore 1° Affari Generali al Responsabile del Settore 3° Affari Tecnici,
Ing. Raffaele Mittaridonna, con decorrenza immediata e fino al 31.03.2021, salvo diverso e
nuovo provvedimento;

Considerato:

di essere legittimato ad emanare 1’atto;

di non incorrere in cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente con particolare
riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

di non incorrere in cause di conflitto di interessi previste dalla normativa vigente con
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

di non essere al corrente di eventuali rapporti di parentela o frequentazione abituale che
possano avere interferito con la decisione oggetto dell'atto;

di emanare I’atto nella piena conoscenza e nel rispetto della vigente normativa di settore
nonch¢ delle norme regolamentari;

Per quanto sopra esposto, con il presente provvedimento

1.

DETERMINA

Di approvare quanto descritto in premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
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atto;

2. Di prendere atto:

o che con determinazione n. 146 del 11.02.2021 il Responsabile del 1° Settore Affari
Generali ha dato avvio alla procedura pubblica comparativa di mobilita volontaria
esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno ed indeterminato, profilo professionale “Autista — Messo
notificatore”, cat. B, da assegnare al 1° Settore Affari Generali ed ha approvato
I’apposito bando di mobilita volontaria esterna ed il relativo schema di domanda, allegati
al medesimo provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

o che il bando di mobilita volontaria esterna in oggetto, finalizzato all’assunzione di una
unita profila “Autista — Messo notificatore” cat. B, da assegnare al 1° Settore Affari
Generali, ¢ stato pubblicato in albo pretorio on-line per almeno 30 giorni consecutivi € in
particolare dal 11.02.2021 fino al 15.03.2021, nonché nell’apposita sezione
Amministrazione Trasparente — sottosezione “Bandi di Concorso” e nella sezione
“News” del sito istituzionale dell’Ente;

o che I’Ente ha richiesto, altresi, in data 12.02.2021, ai Comuni della provincia di Lecce la
pubblicazione del suddetto avviso sui rispettivi albi pretori on-line;

o che alla data del 15.03.2021, termine ultimo per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione in questione, risultano pervenute le seguenti:

Candidati Data di nascita Luogo di nascita Prot.
Calo Paolo ...OMISSIS... ...OMISSIS... n. 3517 del 24.02.2021
Secli Maurizio ...OMISSIS... ...OMISSIS... n. 3806 del 1.03.2021
Pizzuto Nicola ...OMISSIS... ...OMISSIS... n. 4575 del 11.03.2021

3. Di dichiarare valida e ammettere la domanda n. 3806 del 1.03.2021 ed 1 relativi allegati
presentati dal candidato Secli Maurizio;
4. Di dichiarare inammissibile ed escludere le domande n. 3517 del 24.02.2021 e n. 4575 del
11.03.2021 ed i relativi allegati rispettivamente presentati dai candidati:
Calo Paolo, a causa della mancata produzione del nulla-osta rilasciato
dall’ Amministrazione di appartenenza, richiesto dell’art. 2 e dall’art. 6, nonché previsto
dall'art. 8 del bando di mobilita quale causa di esclusione dalla presente procedura di
mobilita;
Pizzuto Nicola, in quanto la categoria giuridica di accesso del profilo del candidato,
nello specifico cat. B3, non ¢ corrispondente alla categoria giuridica del posto oggetto
della presente selezione, nella fattispecie categoria giuridica d'accesso B1 profilo;
5. Di ammettere al colloquio di cui alla procedura di mobilita in esame, la cui data sara
stabilita con successivo provvedimento, i seguenti candidati:

Candidati Data di nascita Luogo di nascita Prot. domanda
Secli Maurizio ...OMISSIS... ...OMISSIS... n. 3806 del 1.03.2021
6. Di dare tempestiva comunicazione motivata ai candidati esclusi dalla selezione, tramite

Determina n. 275 /1° SETTORE - Affari Generali del 18/03/2021 (Prop. N. 281 del 17/03/2021) - pag. 6 di 8



COPIA

posta elettronica, ai sensi del comma 4 dell’art. 7 del Bando in esame;

7. Di dare atto, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/90, che con riferimento al procedimento di che
trattasi, da parte del sottoscritto Responsabile del 1° Settore Affari Generali non sussistono
conflitti di interesse, anche potenziali, che impongono 1’astensione;

8. Di dare atto, altresi, che alla nomina della Commissione esaminatrice si provvedera con
successiva determinazione, nel rispetto della normativa vigente ed in applicazione dell'art. 9
del “Regolamento disciplinante la mobilita volontaria esterna” dell’Ente approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 149 del 11.09.2018, e dell’art. 10 del Bando;

9. Di stabilire che il presente provvedimento sia pubblicato all’Albo Pretorio Comunale online
del Comune, nonché sul sito internet istituzionale dell’Ente e nell’apposita “Sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi”.

Li 18/03/2021

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to Ing. Raffaecle MITTARIDONNA
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. n. 456

Su conforme attestazione del Messo Comunale, si certifica che copia della presente determinazione ¢ stata
pubblicata all'albo pretorio il giorno 18/03/2021 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art.124, 1°
comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

Martano, addi 18/03/2021

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Ing. Raffaecle MITTARIDONNA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs.
n. 235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa; il documento informatico e’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di
Martano.

In data odierna, ai sensi di quanto disposto dagli artt. 30 e 34 del Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici, dei Servizi e del Personale (approvato con deliberazione della G.C. n. 123 del 07-05-2001), copia
della presente determinazione viene trasmessa al Sindaco e al Segretario comunale.

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Martano, 18/03/2021 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Ing. Raffaecle MITTARIDONNA
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