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Citta di Martano Xwpot MopTave

(Provincia di Lecce)

EALGG ToV Agpevton

DETERMINAZIONE N. 1069
REG. SETTORE N. 341
Data di registrazione 29/10/2021

OGGETTO: Procedura comparativa per progressione verticale per la copertura di n. 3 posti di
Istruttore amministrativo-contabile, cat. giuridica C1. Approvazione schema di bando
e avvio del procedimento.

IL RESPONSABILE 1° SETTORE - AFFARI GENERALI

Visto che in qualita di Responsabile del Settore, giusto decreto sindacale n. 18/2021, lo scrivente ¢
legittimato ad emanare il presente provvedimento, ai sensi delle disposizioni normative e
regolamentari vigenti;

Atteso che, salve situazioni di cui allo stato non vi ¢ conoscenza, non sussistono cause di
incompatibilita e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto
all'adozione del presente atto;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 50 del 25.03.2021 con cui ¢ stato approvato il programma
dei fabbisogni del personale per il triennio 2021/2023, il quale ha, tra I’altro, approvato il
Regolamento per la disciplina delle procedure di progressione verticale per il biennio 2021-2022;

Dato atto che il Consiglio Comunale:
- con deliberazione n. 4 del 18.02.2021, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo 2021-2023;
« con deliberazione n. 22 del 27.05.2021, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato la Nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo 2021-
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2023;

« con deliberazione n. 23 del 27.05.2021, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato il bilancio
di previsione finanziario 2021-2023, redatto in termini di competenza e di cassa secondo lo
schema di cui al D. Lgs. n. 118/2011;

Dato atto altresi che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 112 del 16.06.2021, ha approvato il
Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2021-2023;

Preso atto che con deliberazione n. 180 del 5.08.2021 la Giunta comunale ha parzialmente
modificato il programma dei fabbisogni del personale per il triennio 2021/2023, prevedendo tra
I’altro, la copertura di n. 3 posti profilo Istruttore Amministrativo-Contabile (categoria Cl1)
mediante progressione verticale ed incaricando della relativa procedura il Responsabile del 1°
Settore Affari Generali;

Visto il nuovo comma 1-bis dell’articolo 52 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come da modifiche
disposte con I’art. 3 del D.L. n. 80 del 8.06.2021, convertito con modificazioni con L. n. 113 del
6.08.2021, il quale, in particolare, rinnova la disciplina delle cd. “progressioni verticali”, prevedendo
quanto segue:

“[...]Le progressioni all'interno della stessa area avvengono, con modalita stabilite dalla
contrattazione collettiva, in funzione delle capacita culturali e professionali e dell'esperienza maturata
e secondo principi di selettivita, in funzione della qualita dell'attivita svolta e dei risultati conseguiti,
attraverso l'attribuzione di fasce di merito. Fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle
posizioni disponibili destinata all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le aree e, negli enti locali,
anche fra qualifiche diverse, avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione
positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di provvedimenti
disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli
previsti per l'accesso all'area dall’esterno, nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti.

[-]7

Dato atto che, ai sensi del nuovo comma 1-bis dell’articolo 52 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ¢
garantita la riserva minima del 50% dell’accesso dall’esterno ai posti di disponibili nella
programmazione dei fabbisogni di personale 2021/2023, e precisamente:

+ n. 2 posti di Istruttore Amministrativo-Contabile, cat. C1;

« . 1 posto di Istruttore di vigilanza, cat. C1;

Ritenuto, per tutto quanto sopra esposto ed in attuazione della deliberazione di G.C. n. 180/2021, di
poter procedere con I’attivazione della procedura selettiva per n. 3 progressioni verticali per la
copertura di n. 3 posti di Istruttore Amministrativo-Contabile, cat. Cl, a tempo pieno e
indeterminato, cui possono partecipare i dipendenti delle categorie giuridiche B in possesso dei
requisiti prescritti dal bando allegato alla presente;

Ritenuto di poter applicare il Regolamento per la disciplina delle procedure di progressione
verticale per il biennio 2021-2022, compatibilmente con quanto previsto dalla nuova normativa
sopravvenuta in materia ed in particolare dell’art. 3 del D.L. n. 80 del 8.06.2021, convertito con
modificazioni con L. n. 113 del 6.08.2021, gia richiamato;

Ritenuto di approvare lo schema di bando, con allegata domanda di partecipazione, per la
procedura comparativa per le progressioni verticali, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 3
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posti di Istruttore Amministrativo-Contabile, cat. C1, a tempo pieno e indeterminato;

Dato atto che risultanti idonei e vincitori

saranno inquadrati nella categoria C (posizione economica C1) con il profilo professionale
di Istruttore amministrativo-contabile;

avranno un rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, previa stipula di un nuovo
contratto individuale di lavoro;

Accertato che la procedura concorsuale in oggetto:

¢ compatibile con le risorse a disposizione in termini di facolta assunzionali;

non pregiudica, a parita delle altre condizioni, il contenimento della spesa del personale
rispetto alla spesa media del triennio 2011-2013 e, anche a seguito dell'approvazione del
rendiconto di gestione per l'esercizio 2020, garantisce il rispetto dei parametri prescritti dal
Decreto del Ministro della Funzione Pubblica del 17 marzo 2020, come da ultimo certificato
con la deliberazione di G.C. n. 180/2021;

Constatato che questo ente:

ha rispettato il limite di cui all’art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006;

ha rispettato 1 vincoli di finanza pubblica e il contenimento della spesa del personale, come
risulta dall'ultimo rendiconto di gestione approvato;

ha approvato il Piano delle Azioni Positive per gli anni 2021/2023, giusta deliberazione di
Giunta Comunale n. 3 del 13.01.2021;

ha riscontrato, con deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 13.01.2021, la non sussistenza
di eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come
modificato dall’art. 16 della L. 12 novembre 2011, n. 183, per ’anno 2021;

ha approvato, nei termini di legge, il Bilancio di previsione finanziario 2021-2023 e
trasmesso lo stesso alla BDAP;

ha approvato il Rendiconto di Gestione relativo all'esercizio 2020, con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 26 del 28.06.2021;

Richiamati:

l'art. 36, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001;

il D.P.R. n. 487/1994;

il CCNL Comparto Funzioni Locali;

il Regolamento delle modalita di accesso all'impiego dei concorsi e dei criteri di valutazione
delle prove e dei titoli, approvato con DGC n. 123/2001;

l'art. 107 e 109 del D. Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA
per tutto quanto sopra esposto che qui si intende integralmente richiamato,

di attivare, in attuazione della deliberazioni di G.C. n. 180/2021, la procedura selettiva per
n. 3 progressioni verticali per la copertura di n. 3 posti di Istruttore Amministrativo-
Contabile, cat. C1, a tempo pieno e indeterminato, cui possono partecipare i dipendenti delle
categorie giuridiche B in possesso dei requisiti prescritti dal bando allegato alla presente;

di approvare lo schema di bando per la procedura comparativa per le progressioni verticali,
per titoli e colloquio, per la copertura copertura di n. 3 posti di Istruttore Amministrativo-
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Contabile, cat. Cl, a tempo pieno e indeterminato, allegato alla presente a farne parte
integrante e sostanziale;

3. di approvare altresi lo schema di domanda di partecipazione, anch'essa allegato alla
presente a farne parte integrante e sostanziale;

4. di stabilire che la suddetta selezione verra espletata nei modi e nei termini previsti nel
bando allegato alla presente;

5. di dare atto che la riserva minima del 50% dell’accesso dall’esterno ai posti di disponibili
nella programmazione dei fabbisogni di personale 2021/2023, ai sensi del nuovo comma 1-
bis dell’articolo 52 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ¢ stata garantita prevedendo i
seguenti posti da coprire con accesso dall’esterno:

o . 2 posti di Istruttore Amministrativo-Contabile, cat. C1;
o n. 1 posto di Istruttore di vigilanza, cat. C1;

6. di stabilire che i candidati risultanti idonei e vincitori:

- saranno inquadrati nella categoria C (posizione economica Cl1) con il profilo
professionale di Istruttore amministrativo-contabile;

« avranno un rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, previa stipula di un nuovo
contratto individuale di lavoro;

7. di dare atto che il presente bando non comporta alcun vincolo per 1'Amministrazione
Comunale che si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente
bando a suo insindacabile giudizio, senza che per i candidati insorga alcuna pretesa e/o
diritto;

8. di dare atto che gli oneri connessi al trattamento economico trovano adeguata copertura
sugli stanziamenti del bilancio di previsione finanziario 2021-2023;

9. di rendere noto che responsabile del procedimento ¢ il Dott. Marcello Greco;

10. di dare atto, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’art. 147-bis,
comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, della regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole si
intende reso con la sottoscrizione del presente provvedimento

11. di disporre la pubblicazione del Bando e del modello di domanda di partecipazione sull'Albo
pretorio on-line, nella sezione “Amministrazione Trasparente” e nella sezione “News” del sito
istituzionale dell'Ente.

Li 03/11/2021

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Ing. Raffacle MITTARIDONNA
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Attestazione di copertura della spesa di cui all’articolo 153, comma 5, del Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali approvato dal decreto legislativo 18-8-2000 n. 267

Impegni di Spesa

Num. Anno Capitol Descrizione Import Num.Imp Num.Sublmp.
0 0

Osservazioni:

Martano, 1i 03/11/2021

Il Responsabile del Settore Finanziario
f.to Dott. Stomeo Luigi
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. n. 1813

Su conforme attestazione del Messo Comunale, si certifica che copia della presente determinazione ¢ stata
pubblicata all'albo pretorio il giorno 03/11/2021 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art.124, 1°
comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

Martano, addi 03/11/2021

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Ing. Raffaecle MITTARIDONNA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs.
n. 235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma
autografa; il documento informatico ¢’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di
Martano

In data odierna, ai sensi di quanto disposto dagli artt. 30 e 34 del Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici, dei Servizi e del Personale (approvato con deliberazione della G.C. n. 123 del 07-05-2001), copia
della presente determinazione viene trasmessa al Sindaco e al Segretario comunale.

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Martano, 03/11/2021

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Ing. Raffaecle MITTARIDONNA
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