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COMUNE DI MARTANO
In  collaborazione  con  esperti  in  materia  di  etica  e  pubblica  amministrazione  con  la

partecipazione quale relatore del dott. Vittorio Raeli Magistrato della Corte dei Conti – Emilia
Romagna - Presidente di Commissione Giurisdizionale.  

CORSO DI FORMAZIONE
                                  “ETICA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE”
Fondamenti istituzionali e normativi per un servizio pubblico trasparente e responsabile
📅 Data: 14/01/2025 - Orario: 10-13:30
📍 Luogo: Sala Consiliare del Palazzo Municipale –P.tta Matteotti n. 12, ingresso da Via Mangani.

Tematiche trattate:
 Le fondamenta istituzionali: principi e valori della pubblica amministrazione.
 La promozione dell’etica pubblica: strumenti e approcci per garantire trasparenza e integrità.
 Riferimenti costituzionali e normativi: un approfondimento sugli articoli e le leggi chiave.
 Codice di comportamento: doveri e diritti dei dipendenti pubblici.
 Responsabilità dei dipendenti pubblici: obblighi giuridici e deontologici.
 Relazione tra pubblica amministrazione e cittadini: comunicazione, trasparenza e
fiducia.

🎯 Destinatari:
Dirigenti,  Segretari,  Funzionari,  Dipendenti,  Amministratori  pubblici,  e  chiunque interessato  a
migliorare l’efficienza e l'etica nel servizio pubblico.

Gli argomenti che saranno trattati in materia di etica nella pubblica amministrazione sono ampi e
toccano aspetti fondamentali per garantire trasparenza, responsabilità e una relazione corretta tra
istituzioni e cittadini.

1. Fondamenti istituzionali
 Descrizione: Analisi dei principi fondativi delle istituzioni pubbliche, come il ruolo della
pubblica amministrazione nella società, la tutela del bene comune, e il rispetto delle leggi e
delle norme democratiche.
 Obiettivo: Sviluppare una consapevolezza del ruolo delle istituzioni e del significato
dell’agire etico all’interno delle stesse.

2. Promozione dell’etica pubblica
 Descrizione: Strumenti e approcci per incoraggiare comportamenti etici tra i dipendenti
pubblici. Questo include l'adozione di pratiche trasparenti, programmi di formazione
continua e incentivi per comportamenti virtuosi.
 Obiettivo: Creare una cultura organizzativa incentrata sull'integrità e sulla prevenzione della
corruzione.

3. Riferimenti costituzionali e normativi
 Descrizione: Analisi dei principali riferimenti giuridici che regolano il comportamento della
pubblica amministrazione, come la Costituzione italiana, la Legge 190/2012
(anticorruzione) e il Decreto Legislativo 165/2001 (ordinamento del lavoro pubblico).
 Obiettivo: Fornire conoscenze giuridiche solide come base per l’agire etico.



4. Codice di comportamento
 Descrizione: Studio dei Codici di comportamento adottati dalle amministrazioni, che
stabiliscono regole dettagliate sui doveri dei dipendenti, come l’obbligo di trasparenza,
imparzialità e riservatezza.
 Obiettivo: Rendere i partecipanti consapevoli delle aspettative formali e delle conseguenze
del mancato rispetto delle norme.

5. Responsabilità dei dipendenti pubblici
 Descrizione: Approfondimento delle responsabilità civili, penali, amministrative e
disciplinari dei dipendenti pubblici. Discussione sull'obbligo di lealtà verso
l’amministrazione e sull’impegno verso i cittadini.
 Obiettivo: Aiutare i partecipanti a comprendere le implicazioni del loro operato e
promuovere comportamenti responsabili.

6. Relazione tra pubblica amministrazione e cittadini
 Descrizione: Approcci per instaurare una relazione trasparente e collaborativa tra le
istituzioni e la comunità, con un focus sulla comunicazione, sull’accessibilità delle
informazioni e sulla partecipazione attiva dei cittadini.
 Obiettivo: Migliorare la fiducia e il dialogo tra PA e cittadini, garantendo servizi efficaci e
risposte puntuali ai bisogni della comunità.
Considerazioni finali
Questi temi sono interconnessi e offrono una visione olistica dell’etica pubblica. Il corso dovrebbe
adottare un approccio pratico, includendo:
 Casi di studio: Per analizzare situazioni concrete.
 Simulazioni: Per applicare i principi etici in scenari reali.
 Discussione partecipata: Per incoraggiare il confronto e lo scambio di esperienze tra i
partecipanti.

L’obiettivo complessivo è formare Dirigenti, Segretari, Funzionari, Dipendenti e Amministratori
pubblici che agiscano in modo etico e consapevole, migliorando così la qualità del servizio offerto
alla collettività.

Martano, 09/01/2025                                                                             IL SINDACO
                                                                                                          dott. Fabio Tarantino


